
OPERATIVNI PLAN DJELOVANJA ZA 2023.GODINU

Operativni plan Udruge obuhvaća najvažnije redovne i ostale djelatnosti definirane Statutom Udruge i Strateškim  planom za 2021-2024.godine.

Njime su definirane planirane aktivnosti u radu udruge za 2023.godinu u okviru strateških smjernica rada, zadaci u sklopu glavnih aktivnosti, vrijeme provedbe

te resursi potrebni za obavljanje istih. 

Operativni plan prihvaćen je na Saboru udruge 07.10.2022.godine te obuhvaća razdoblje od siječnja 2023 do prosinca 2023.godine.

1.1.-31.12.

Zaposleni članovi 

udruge 

zaposleni članovi 

udruge 

zaposleni članovi 

udruge 

Ispunjavanje obaveza prema povremenim donatorima Skupština udruge 

Zaposleni članovi 

udruge Financisjka sredstva iz EU fondova 

Zaposleni članovi 

udruge

Zaposleni članovi 

udruge 

Financijska sredstva potrebna za provođenje i ostvarenje Opretivnog plana osigurat će se iz sljedečih izvora :

1. Vlastita sredstva - članarine i donacije 

2. Sredstvim iz proračuna JLS lokalne uprave i samouprave temeljem podnesenih projektnih prijedloga po objavljenim pozivima 

r.br.

Natječaji JLS-a lokalni i regionalni 

Jačanje turističkog 

potencijala 7.

Povečanje stručnih 

znanja , vještina i 

Jačanje vlastitih kapaciteta, razmjena znanja i primjera dobre 

prakse sa OCD,  loklane i regionalne JLS  te poslovnim sektorom na 1.1.-31.12.

Upravni odbor . 

Zaposlenici udruge Natječaji JSL-a loklani i regionalni 

Suradnja i partnerstvo kroz prijave na 

Eu fondove, organizacija studijskih 8.

6.

Pokretanje turističkog poduzetništva 

Pokrenuti projekt turističkog poduzetništva sa naglaskom na razvoj 

OPG-a u 1.6.-31.12. Upravni odbor 

Zapošljavanje osoba 

na provedbi u Zapošljavanje osoba za provedbu odobrenih projekta Upravni odbor 1.1.-31.12. Raspisani natječaji u 2023.godini 

Redovito nadopunjavati stranicu www.kupa-kolpa.eu Jačanje kapaciteta Promocija djelatnosti udruge 5.

Edukacija zaposlenika udruge 1.1.-31.12.

Zaposleni članovi 

udruge Samofinanciranje 

Povećanje stručnih 

znanja i vještina Jačanje ljudskih i materijalnih 

kapaciteta udruge 

Zaposleni članovi 

udruge Samofinanciranje i volonterski doprinos 

Jačanje kapaciteta 

udruge 

1.1.-31.12. Samofinanciranje 

Intrevjui u medijima,portalima, prisutnost na društvenim mrežama 1.1.-31.12.

Sudjelovanje na konferencijama, javnim raspravama , okruglim 

stolovima , tribinama i sl.

prema 

prilikama i 

Zaposleni i članovi 

udruge Samofinanciranje i volonterski doprinos 

Jačanje kapaciteta 

udruge 

Zaposleni članovi 

udruge Nacionalna zaklada za razvoj civilng društva 

Jačanje kapaciteta 

udruge 1.1.-31.12.

3.

Provođenje Institucionalne podrške 4. Ispunjavanje aktivnosti iz projekta

Ispunjavanje ciljeva projekta s pokazateljima  

Provođenje projekta " Zaželi bolje 

sutra" 1.1.-31.12.

Zaposleni članovi 

udruge 

Europski socijalni fond, Opreativni program 

Učinkoviti ljudski potencijali 2014.2020.,

Poboljšanje kvalitete 

života staračkog i 

Volonterski doprinos , somofinanciranje , 

inozemni , EU fondovi , nacionalni i lokalni 

Razvoj i provedba 

inovativnih 

projekata 

Ostali izvori financiranja 

Razrada i realizacija projektnih ideja, 

pisanje i  prijava projektnih prijedloga 

, provedba projektnih aktivnosti

Održavanje web stranice Udruge 

Jačanje kapaciteta 

udruge 

Provedba EU projekta u suradnji s partnerima 

Prijava projektnih prijedloga na adekvatne najtečaje i 

mogućnostima partnerskih organizaja ( prijava na nacionalne i 

1.1.-31.12.

1.1.-31.12.

1.3.-31.12.2.

1.

Strateški cilj 

Objava vijesti na službenoj Facebook stranici ( novo/promjene )

Rad na povećanju broja korisnika kroz komunikaciju na društvenim 

mrežama ( povećanje broja pratitelja za 10%) 

Intezivnija promocija WEB stranice Udruge 

1.1.-31.12.

1.1.-31.12.

Volonterski doprinos 

Samofinanciranje , volonterski doprinos 

Samofinanciranje, volonterski doprinos 

Razdoblje 

provedbe Glavne aktivnosti Zadaci Financisjka sredstva Nositelji 



3. Sredstvima osiguranim iz ESF-a 

4. Sredstvima od ostalih izvora.

Ovisno o potrebama, te ukazanim mogućnostima plan može doživjeti i izmjene o čemu će odluku donijeti Upravni odbor, a o svojoj odluci izvjestiti će Sabor na prvom sljedećm zasjedanju.

mag.oec. Dario Sučec

predsjednik v.r.


